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ПОЛОЖЕНИЕ

        О ДОПЛАТАХ, НАДБАВКАХ

   И ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

МАДОУ  «Звездочка»

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей  работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада «Звездочка»

 

I. Общая часть.

     С  целью усиления социально-экономической и правовой защиты  работников учреждения образования вводятся следующие виды доплат и надбавок:

-  доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

-  надбавки за сложность,  напряженность и высокое качество работы.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет цель морального и материального стимулирования - усилие заинтересованности работников детского сада в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в детском саду высококвалифицированных кадров.

1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:

-   объявление благодарности в приказе заведующей;

-   награждение   Почетными   грамотами   руководящих   органов разного уровня Отделом образования;

-   награждение ценным подарком;

-   представление к награждению грудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

-   представление к присвоению почетного звания;

-   надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

-   премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий.

1.3. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.

2. Порядок установления  доплат и надбавок:

2.1.Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам з/п) устанавливаются педагогическим и не педагогическим работникам, выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей, в пределах установленного фонда оплаты труда. Период, за который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер определяется комиссией, утверждается приказом руководителя учреждения.

2.2.Доплаты и надбавки к должностному окладу руководителя образовательного учреждения устанавливаются приказом руководителя органа отдела образования  по подчиненности учреждения.

2.3.  Доплаты и надбавки сотрудникам могут устанавливаться как на определенный период (ежемесячно, квартал, полугодие, год, учебный год), так и на неопределенный срок.

2.4.Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы к должностному окладу.

2.5.Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей  работника, за сложность, напряженность и высокое качество работы. 

3. Показатели, учитываемые при оценке труда.

3.1. При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели:

-  качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

-  проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

-   выполнение особо важной для учреждения работы;

-   активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении;

-   успешное выполнение плановых показателей;

-  совершенствование форм и методов обучения и воспитания;
-   активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

-  работа по авторским программам, программам углубленного содержания образования;

-   методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;

-   работа по написанию учебных программ;

-   активное участие в общественной жизни детского сада;

-   эффективная работа с родителями.   

4. Установление надбавок и премий.

4.1. Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом заведующей в пределах фонда оплаты. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ, как штатным работникам, так и работающим по совместительству.

4.2. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

- окончание срока действия надбавки;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

- снижение качества работы, за которую определены надбавки;

- отказ работника от выполнения работы, за которую были определены доплаты;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок;

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по МАДОУ  «Звездочка»), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника детского сада.

4.3. Надбавки и доплаты могут быть назначены вновь принятым высоко​квалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

5. Премирование. Премирование сотрудников производится по итогам работы  ежемесячно, поквартально, полугодие, год.

5.1 Премии выплачиваются:

· за выполнение особо важных и сложных заданий и являются формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного личного вклада работника с учетом обеспечения задач и функций системы образования района и выполнения должностных обязанностей;

·  к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие), 

· в связи с уходом  сотрудника на пенсию.

· за участие сотрудников в конкурсах профессионального мастерства

· к профессиональному празднику сотрудников

· при награждении грамотами и наградами  различных уровней

· Праздничными датами  считать:

- 23 февраля и 8 Марта;

- День дошкольного работника;

- Юбилей учреждения;

- Новый год.

4.5. Премии  ограничиваются пределами фонда и выплачиваются на основании приказа по учреждению. 

4.6. Премии и надбавки начисляются за фактически отработанное время.

4.7. Премии и надбавки заведующей учреждения выплачиваются на основании приказа администрации Неманского городского округа.

5. Виды размеров доплат и надбавок

 

 Воспитатели.

	                       Доплаты.
	                     Надбавки.

	 За сложность педагогической работы в группе детей с ограниченными возможностями здоровья -15%
	Активное участие в работе методических объединений, творческих групп, проектов и лабораторий – до 10%

	За работу в разновозрастной группе -1100
	Наличие отраслевых наград – 20 %

	Участие в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной работы -25%
	


Старший воспитатель

	                      Доплаты.
	                      Надбавки.

	Обобщение и распространение своего педагогического опыта -15%
	 За поиск и внедрение новых форм работы с педагогами –  до 10 %.

	
	 Участие в работе творческих групп, лабораторий, проведение исследовательской работы - до 10%

	
	Наличие отраслевых наград – 20 %.


Вспомогательный персонал

	                      Доплаты.

	За расширенный объем работы -до 70%


6. Заключение

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания.

6.2. Хранение настоящего Положения осуществляется у руководителя МАДОУ.

6.3. Настоящее Положение может пересматриваться по инициативе руководителя МАДОУ так и работников не чаще одного раза в год.

