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ПОЛОЖЕНИЕ 

«О выплатах стимулирующего характера»

 работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада «Звездочка»  

 
· Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Законом Российской федерации «Об образовании», Приказом Министерства социальной политики и труда Калининградской области от 29 января 2009 года № 16 «Об утверждении перечней видов выплат стимулирующего и компенсационного характера в государственных учреждениях Калининградской области», работникам учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера:

-за интенсивность и высокие результаты работы;

-за качество выполняемых работ;

-за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)

     1.2.Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

1.3. Настоящее положение устанавливает критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников МАДОУ «Звездочка».

1.4. Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников МАДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.5. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня работников и мотивации на достижение высоких результатов.

1.6. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждения.

1.7. Работникам дошкольного образовательного учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: по результатам работы за месяц,  за квартал, за год,  единовременные премии.

· Порядок рассмотрения  вопроса о  стимулировании работников МАДОУ  «Звездочка»

2.1. Распределение вознаграждений осуществляется по итогам каждого месяца. Вознаграждения педагогическим и не педагогическим работникам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются  по представлению заведующей МАДОУ.

2.3.Заведующая МАДОУ представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования и издает приказ о премировании.

4. Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности работников МАДОУ «Звездочка»

4.1. Критерии результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются МАДОУ самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен по предложению трудового коллектива, педагогического совета МАДОУ,  не чаще 1 раза в год.

 Критерии качества результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников дошкольного образовательного учреждения:

· для педагогических работников (воспитатели,  музыкальный руководитель);

· для не педагогических работников (завхоз, повара, младшие воспитатели);

· для тех. персонала образовательного учреждения .

4.2  Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего воспитателя

	№ п/п
	Направления деятельности педагогических работников
	Показатели эффективности деятельности педагогических работников
	Периодичность
	Размер выплат

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.).


	организация (координация) совместной работы со школой по вопросам преемственности образования воспитанников.


	По факту участия
	Показатель оценивает администрация МАДОУ

	2
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.


	Обеспечение условий для социального взаимодействия с семьями воспитанников дошкольной образовательной организации:

разработка методических рекомендаций, позволяющих осуществлять в группах разнообразие форм взаимодействия педагогов  с родителями;

своевременное информирование родителей об образовательной деятельности дошкольной образовательной организации(консультирует, участвует в родительских собраниях дошкольной образовательной организации на группах, информационно поддерживает сайт дошкольной образовательной организации для родителей).  


	По факту участия
	Показатель оценивает администрация МАДОУ

	6
	Успешность образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации (повышение качества предоставления государственных услуг).
	Методическая и инновационная деятельность дошкольной образовательной организации.

Качество проведения занятий в дошкольной образовательной организации.
	По факту участия
	Показатель оценивает администрация МАДОУ


4.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогов (воспитатели, музыкальный работник, старший воспитатель):

ежемесячно

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Условия 
	Периодичность
	Размер выплат

	1
	Результативность участия в различных мероприятиях, проводимых сторонними организациями:



	- наличие победителей  (воспитанников)и призеров на всероссийском и международном уровне 

- наличие победителей и призеров на региональном уровне 

- наличие победителей и призеров на муниципальном  уровне

-наличие победителей в ДОУ

- отсутствие 
	По факту участия
	Мероприятия, итоги:

В абсолютной величине

	2
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства:


	 - на муниципальном уровне

- на региональном уровне 

- на Всероссийском уровне
	По факту участия
	Показатель оценивает администрация МАДОУ

Мероприятия,итоги:

	3
	Инновационная деятельность педагога
	Разработка и реализация проектов,  кружков, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	По факту участия
	Показатель оценивает администрация МАДОУ

	4
	Программы, копии публикаций, положения и т.д.
	- на федеральном уровне, вт.ч. внедрение ФГОС

- на региональном уровне;

- на уровне города;

- на уровне района;

- внутри ДОУ
	Участие в проектах
	В абсолютной величине

(В зависимости от результата)




4.6.Критерии оценки результативности раз в квартал профессиональной деятельности младших воспитателей 

	№
	Критерии
	Размер выплат

	1
	Работа без больничных листов
	Показатель оценивает администрация МАДОУ

	2
	Отсутствие жалоб
	Показатель оценивает администрация МАДОУ

	3
	Образцовое содержание группы
	Показатель оценивает администрация МАДОУ


4.8. Критерии оценки результативности раз в квартал  профессиональной деятельности завхоза

	№
	Критерии
	Размер выплат

	1
	Работа без больничных листов
	Показатель оценивает администрация МАДОУ

	2
	Отсутствие жалоб
	Показатель оценивает администрация МАДОУ

	3
	Своевременная отчётность, качественное ведение документации
	Показатель оценивает администрация МАДО


· Порядок определения размера выплат стимулирующего характера

5.1. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его  личного портфолио в образовательном учреждении приказом заведующей  по согласованию с трудовым коллективом  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации, и трудового коллектива.

5.2.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного заведующим образовательного учреждения и согласованного   председателей трудового коллектива.

5.3. Председатель Комиссии назначается приказом заведующим образовательного учреждения  сроком  на один учебный год  и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

5.4. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 1 год. Протоколы хранятся у заведующей  образовательного учреждения. 

5.5. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

5.6.. Определяются следующие  отчетные периоды: ежемесячно, поквартально, полугодие, год (выплаты производятся согласно периодам)

5.7.  Не менее чем за одну неделю до заседания Комиссии работники предоставляют информацию в Комиссию,  документы подтверждающие и уточняющие их деятельность.

5.10.Устанавливаются следующие сроки рассмотрения   документации:

· работники  сдают оценочные листы в Комиссию до 20 числа текущего месяца за отчетным периодом ;

· Комиссия  рассматривает представленные материалы до 22 числа текущего месяца за отчетным периодом;

· до 25 числа текущего месяца за отчетным периодом итоговая ведомость передается заведующей образовательного учреждения.

5.11.Произвести подсчёт баллов (из расчета 1 балл-1 показатель)  педагогическому работнику Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада «Звездочка»  за период, по результатам которого устанавливается выплата  стимулирующего характера, предусмотренная настоящим положением.

5.12.Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для педагогических работников, разделить на максимально возможную для данной категории работников сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Для педагогов получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного педагога. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного педагога на текущий период.

5.13.В случае, если часть стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с заведующей, перераспределения средств внутри образовательного учреждения.

5.14.Для не педагогических работников стимулирующая выплата осуществляется в случае экономии фонда оплаты труда  и распределяется поровну среди претендующих на выплату.

· 6. Заключение

6.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания.

6.2. Хранение настоящего Положения осуществляется у руководителя МАДОУ.

6.3.Настоящее Положение может пересматриваться по инициативе руководителя МАДОУ так и работников не чаще одного раза в год.

Положение принято на заседании  

                                                                             Трудового коллектива

                                                                                   МАДОУ  «Звездочка»

                                                                                    Протокол №_____________

